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1. Diese Datenschutzerklarung klart Benutzer unseres Internetauftritts tber Art, Umfang und
Zweck der Erhebung und Verwendung personenbezogener Daten durch uns auf. Wir behandeln
Ihre personenbezogenen Daten vertraulich und gemaf der gesetzlichen Datenschutzvorschriften
sowie nach dieser Datenschutzerklarung.

2. Wer ist verantwortlich fir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten?

Der Verantwortliche (im Folgenden als ,wir“ bezeichnet) im Sinne der Datenschutz-Grundverord-
nung und anderer nationaler Datenschutzgesetze der Mitgliedsstaaten sowie sonstiger daten-
schutzrechtlicher Bestimmungen ist die:

Jobzioo GmbH
Dittrichring 15
04109 Leipzig
E-Mail: Info@Bayern-Auszubildende.de

3. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter folgenden Kontaktdaten:

Jobzioo GmbH
Dittrichring 15
04109 Leipzig
E-Mail: Info@Bayern-Auszubildende.de

4. Rechtsgrundlagen der Verarbeitungen
Im Folgenden informieren wir Sie Uber die verschiedenen Zwecke, zu denen wir personenbezo-

gene Daten verarbeiten, auf welcher Rechtsgrundlage eine solche Verarbeitung jeweils erfolgt und

wie lange wir die Daten dabei speichern

a) Mit der Eroffnung eines Accounts bitten wir Sie um Einwilligung zur Erfassung lhrer personen-
bezogenen Daten. Grundlage hierfur dient Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO als Rechtsgrundlage fir die
Verarbeitung personenbezogener Daten.

Auszug aus der DSGVO: “Die Verarbeitung ist nur rechtméssig, wenn .... A) Die betroffene Per-

son hat Ihre Einwilligung zu der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogegen Daten flr
einen oder mehrerebestimmte Zwecke gegeben.”
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b) Bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten, die zur Erfullung eines Vertrages, dessen
Vertragspartei die betroffene Person ist, erforderlich ist, dient Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO als
Rechtsgrundlage. Dies gilt auch fur Verarbeitungsvorgange, die zur Durchfiihrung vorvertraglicher
Malnahmen erforderlich sind.

Auszug aus der DSGVO: “Die Verarbeitung ist nur rechtméssig, wenn .... B) Die Verarbeitung ist
fur die Erfullung eines Vertrages, dessen Vertragspartei die betroffene Person ist, oder zur Durch-
fuhrung vorvertraglicher Malinahmen erforderlich, die auf Anfrage der betroffenen Person erfol-
gen.”

c) Soweit eine Verarbeitung personenbezogener Daten zur Erfullung einer rechtlichen Verpflich-
tung erforderlich ist, der unser Unternehmen unterliegt, dient Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO als
Rechtsgrundlage.

Auszug aus der DSGVO: “Die Verarbeitung ist zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung erfor-
derlich, der der Verantwortliche unterliegt.”

d) Ist die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder
eines Dritten erforderlich und Uberwiegen die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des
Betroffenen das erstgenannte Interesse nicht, so dient Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO als Rechtsgrund-
lage fur die Verarbeitung.

Auszug aus der DSGVO: “Die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtigten Interessen des Ver-
antwortlichen oder eines Dritten erforderlich, sofern nicht die Interessen oder Grundrechte und
Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern,
Uberwiegen, insbesondere dann, wenn es sich bei der betroffenen Person um ein Kind handelt.”

e) Die personenbezogenen Daten der betroffenen Person werden gespeichert, solange diese dem
hierfir angedachten Zweck dienlich sind.

f) Erfassung allgemeiner Nutzungsdaten

Wir sammeln Informationen Uber Sie, wenn Sie diese Website nutzen. Wir erfassen automatisch
Informationen tber Ihr Nutzungsverhalten und Ihre Interaktion mit uns und registrieren Daten zu
Ihrem Computer oder Mobilgerat. Wir erheben, speichern und nutzen Daten tber jeden Zugriff auf
unsere Website (sogenannte Serverlogdfiles).

Gemal Art. 6 Abs. 1 f DSGVO haben wir ein berechtigtes Interesse zur Abwehr von Missbrauch
unserer Datensysteme. Daher werden — auch zum Schutz unserer Kunden — von uns nachfol-
gende Daten fir die Dauer von 14 Tagen erfasst:
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f.i. das vom zugreifenden System verwendete Betriebssystem;

f.ii. die Internetseite, von welcher ein zugreifendes System auf unsere Internetseite gelangt (soge-
nannte Referrer);

f.iii. die Unterwebseiten, welche Uber ein zugreifendes System auf unserer Internetseite angesteu-
ert werden;

f.iv. das Datum und die Uhrzeit eines Zugriffs auf die Internetseite;

f.v. eine Internet-Protokoll-Adresse (IP-Adresse);

f.vi. der Internet-Service-Provider des zugreifenden Systems und

f.vii. sonstige ahnliche Daten und Informationen, die der Gefahrenabwehr im Falle von Angriffen
auf unsere informationstechnologischen Systeme dienen.

Wir nutzen diese Protokolldaten ohne Zuordnung zu lhrer Person oder sonstiger Profilerstellung
fur statistische Auswertungen zum Zweck des Betriebs, der Sicherheit und der Optimierung unse-
rer Website, aber auch zur anonymen Erfassung der Anzahl der Besucher auf unserer Website
(traffic) sowie zum Umfang und zur Art der Nutzung unserer Website und Dienste, ebenso zu Ab-
rechnungszwecken, um die Anzahl der von Kooperationspartnern erhaltenen Clicks zu messen.
Aufgrund dieser Informationen kdnnen wir personalisierte und standortbezogene Inhalte zur Verfu-
gung stellen und den Datenverkehr analysieren, Fehler suchen und beheben und unsere Dienste
verbessern.

Hierin liegt auch unser berechtigtes Interesse gemaf Art 6 Abs. 1 S. 1 f) DSGVO.

Wir behalten uns vor, die Protokolldaten nachtréaglich zu tGberprifen, wenn aufgrund konkreter An-
haltspunkte der berechtigte Verdacht einer rechtswidrigen Nutzung besteht. IP-Adressen spei-
chern wir fur einen begrenzten Zeitraum in den Logfiles, wenn dies fur Sicherheitszwecke erfor-
derlich oder fur die Leistungserbringung oder die Abrechnung einer Leistung nétig ist, z. B. wenn
Sie eines unserer Angebote nutzen. Nach Abbruch des Vorgangs der Bestellung oder nach Zah-
lungseingang l6schen wir die IP-Adresse, wenn diese fur Sicherheitszwecke nicht mehr erforder-
lich ist. IP-Adressen speichern wir auch dann, wenn wir den konkreten Verdacht einer Straftat im
Zusammenhang mit der Nutzung unserer Website haben. AuRerdem speichern wir als Teil Ihres
Accounts das Datum lhres letzten Besuchs (z.B. bei Registrierung, Login, Klicken von Links etc.).
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g) Cookies

Wir verwenden sogenannte Session-Cookies, um unsere Website zu optimieren. Ein Session-
Cookie ist eine kleine Textdatei, die von den jeweiligen Servern beim Besuch einer Internetseite
verschickt und auf Ihrer Festplatte zwischengespeichert wird. Diese Datei als solche enthélt eine
sogenannte Session-ID, mit welcher sich verschiedene Anfragen lhres Browsers der gemeinsa-
men Sitzung zuordnen lassen. Dadurch kann Ihr Rechner wiedererkannt werden, wenn Sie auf
unsere Website zuriickkehren. Diese Cookies werden geldscht, nachdem Sie Ihren Browser
schlieBen. Sie dienen z.B. dazu, dass Sie die Warenkorbfunktion Giber mehrere Seiten hinweg nut-
zen kénnen. Wir verwenden in geringem Umfang auch persistente Cookies (ebenfalls kleine Text-
dateien, die auf Inrem Endgerat abgelegt werden), die auf Ihrem Endgerat verbleiben und es uns
ermdglichen, Ihren Browser beim nachsten Besuch wiederzuerkennen. Diese Cookies werden auf
Ihrer Festplatte gespeichert und I6schen sich nach der vorgegebenen Zeit von allein. Ihre Lebens-
dauer betragt 1 Monat bis 10 Jahre. So kdnnen wir Ihnen unser Angebot nutzerfreundlicher, effek-
tiver und sicherer prasentieren und lhnen beispielsweise speziell auf Ihre Interessen abgestimmte
Informationen auf der Seite anzeigen.

Unser berechtigtes Interesse an der Nutzung der Cookies gemal Art 6 Abs. 1 S. 1 f) DSGVO liegt
darin, unsere Website nutzerfreundlicher, effektiver und sicherer zu machen.

In den Cookies werden etwa folgende Daten und Informationen gespeichert:

g.i. Log-In-Informationen

g.ii. Spracheinstellungen

g.iii. eingegebene Suchbegriffe

g.iv. Informationen tber die Anzahl der Aufrufe unserer Website sowie Nutzung einzelner
g.v. Funktionen unseres Internetauftritts.

Bei Aktivierung des Cookies wird diesem eine Identifikationsnummer zugewiesen und eine Zuord-
nung lhrer personenbezogenen Daten zu dieser Identifikationsnummer wird nicht vorgenommen.
Ihr Name, Ihre IP-Adresse oder dhnliche Daten, die eine Zuordnung des Cookies zu Ihnen ermoég-
lichen wirden, werden nicht in den Cookie eingelegt. Auf Basis der Cookie-Technologie erhalten
wir lediglich pseudonymisierte Informationen, beispielsweise dartiber, welche Seiten unserer Web-
seite besucht wurden.

Sie kénnen lhren Browser so einstellen, dass Sie Uber das Setzen von Cookies vorab informiert
werden und im Einzelfall entscheiden kénnen, ob Sie die Annahme von Cookies flr bestimmte
Féalle oder generell ausschlie3en, oder dass Cookies komplett verhindert werden. Dadurch kann
die Funktionalitat der Website eingeschrankt werden.

h) Datenverarbeitungen tber Arbeitgeber und Jobsuchende

Unsere Dienste dienen der Zusammenfthrung von Arbeitgebern und Arbeitnehmern. Dabei wer-
den von uns personenbezogene Daten von Einzelpersonen als auch Unternehmen verarbeitet, die
in einer vertraglichen und/oder vorvertraglichen Beziehung mit uns stehen.

Die Daten werden erhoben und gespeichert, so lange wir mit den jeweiligen Personen in einem
Vertragsverhaltnis stehen. Nach Ablauf oder Aufhebung des Vertrages kdnnen beide Seiten eine
automatische Loschung aller erhobenen Daten veranlassen. Spatestens 14 Tage nach Aufhebung
des Vertragsverhaltnisses werden die Daten automatisch von uns geldscht.

JObZIOO GmbH Dittrichring 15

Geschaftsfuhrerin: Laura Sternberg 04109 Leipzig Leipziger Volksbank:
Sitz der Gesellschaft: Leipzig 0341-333 8768 600 IBAN: DE8O 8609 5604 0308 0028 45
Handelsregister: Amtsgericht Leipzig info@jobzioo.de BIC: GENODEF1LVB

HRB 40644 www.jobzioo.de

IVIBVI DAV Y

GRUPPE



Version 2.0
10.05.2023

-7 Jobzioo

i) Datenverarbeitungen zum Zwecke der Vertragsverwaltung und -vorbereitung

Zum Zwecke der vorvertraglichen und vertraglichen Datenverarbeitung und zur Gewahrleistung
einer akurates Geschaftstatigkeit verarbeiten wir personenbezogene Daten. Rechtsgrundlage hier-
fur sind bei natirlichen Personen Art. 6 Abs 1 S. 1b DSGVO und bei Daten von Mitarbeitern unse-
rer Kunden Art. 6 Abs 1 S. 1f DSGVO.

Die Speicherung erfolgt Gber die Dauer des Vertragverhaltnisses.

Alle Ubrigen Daten, wie z.B. Briefe, Buchungsbelege u.&. Speichern wir fir die Dauer der jeweils
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen gem. 8 257 Abs. 1 Nr. 2 HGB und § 147 AO.

) Nutzerkonto

Sie kbnnen auf unserer Website ein Nutzerkonto anlegen. Wiinschen Sie dies, so bendtigen wir
die beim Login abgefragten personenbezogenen Daten. Beim spateren Einloggen werden nur lhre
Email bzw. Benutzername und das von Ihnen gewahlte Passwort benétigt.

Fur die Neuregistrierung erheben wir Stammdaten (z. B. Name, Adresse), Kommunikationsdaten
(z.B. E-Mail-Adresse) und Zahlungsdaten (Bankverbindung) sowie Zugangsdaten (Benutzername
u.Passwort). Um Ihre ordnungsgeméafRe Anmeldung sicherzustellen und unautorisierte Anmeldun-
gen durch Dritte zu verhindern, erhalten Sie nach Ihrer Registrierung einen Aktivierungslink per E-
Mail, um lhren Account zu aktivieren. Erst nach erfolgter Registrierung speichern wir die von lhnen
Ubermittelten Daten dauerhaft in unserem System.

Sie kénnen ein einmal angelegtes Nutzerkonto jederzeit von uns I6schen lassen, ohne dass hier-
fur andere als die Ubermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen. Eine Mitteilung in Text-

form an die unter Ziffer 1 genannten Kontaktdaten (z.B. E-Mail, Fax, Brief) reicht hierfur aus. Wir
werden dann lhre gespeicherten personenbezogenen Daten I6schen, soweit wir diese nicht auf-

grund gesetzlicher Aufbewahrungspflichten speichern missen.

Rechtgrundlage fir die Verarbeitung dieser Daten ist Ihre Einwilligung gemaf Art. 6 Abs. 1 S. 1 a)
DSGVO.

k) Speicherdauer

sofern nicht spezifisch angegeben speichern wir personenbezogene Daten nur so lange, wie dies
zur Erfullung der verfolgten Zwecke notwendig ist. In einigen Fallen sieht der Gesetzgeber die Auf-
bewahrung von personenbezogenen Daten vor, etwa im Steuer- oder Handelsrecht. In diesen Fal-
len werden die Daten von uns lediglich fur diese gesetzlichen Zwecke weiter gespeichert, aber
nicht anderweitig verarbeitet und nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist gel6scht

[) Ihre Rechte als von der Datenverarbeitung Betroffener
Nach den anwendbaren Gesetzen haben Sie verschiedene Rechte beztglich Ihrer personenbezo-
genen Daten. Mochten Sie diese Rechte geltend machen, so richten Sie Ihre Anfrage bitte per E-
Mail oder per Post unter eindeutiger ldentifizierung Ihrer Person an die in Ziffer 1 genannte Ad-

resse. Nachfolgend finden Sie eine Ubersicht Gber lhre Rechte. P
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l.i. Recht auf Bestéatigung und Auskunft
Sie haben das Recht auf eine tbersichtliche Auskunft Gber die Verarbeitung Ihrer personenbezo-
genen Daten.

Im Einzelnen:

Sie haben jederzeit das Recht, von uns eine Bestatigung dartber zu erhalten, ob Sie betreffende
personenbezogene Daten verarbeitet werden. Ist dies der Fall, so haben Sie

das Recht, von uns eine unentgeltliche Auskunft Gber die zu Ihnen gespeicherten personenbezo-
genen Daten nebst einer Kopie dieser Daten zu verlangen. Des Weiteren besteht ein Recht auf
folgende Informationen:

[.i.1.a) die Verarbeitungszwecke;

[.i.1.b) die Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden;

l.i.1.c) die Empfanger oder Kategorien von Empféangern, gegentber denen die personenbezoge-
nen Daten offengelegt worden sind oder noch offengelegt werden, insbesondere bei Empfangern
in Drittlandern oder bei internationalen Organisationen;

[.i.1.d) falls mdglich, die geplante Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert wer-
den, oder, falls dies nicht mdglich ist, die Kriterien fir die Festlegung dieser Dauer;

l.i.1.e) das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder Léschung der Sie betreffenden perso-
nenbezogenen Daten oder auf Einschrankung der Verarbeitung durch den Verantwortlichen oder
eines Widerspruchsrechts gegen diese Verarbeitung;

[.i.1.f) das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehérde;

[.i.1.g) wenn die personenbezogenen Daten nicht bei Ihnen erhoben werden, alle verfligbaren In-
formationen uber die Herkunft der Daten;

l.i.1.h) das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling gemaf
Art. 22 Abs. 1 und 4 DSGVO und — zumindest in diesen Fallen — aussagekratftige Informationen
Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer derarti-
gen Verarbeitung fur Sie.

Werden personenbezogene Daten an ein Drittland oder an eine internationale Organisation tber-
mittelt, so haben Sie das Recht, Gber die geeigneten Garantien gemaf Art. 46 DSGVO im Zusam-
menhang mit der Ubermittlung unterrichtet zu werden.

l.ii. Recht auf Berichtigung

Sie haben das Recht, von uns die Berichtigung und ggf. auch Vervollstdndigung Sie betreffender
personenbezogener Daten zu verlangen.

Im Einzelnen:

Sie haben das Recht, von uns unverzuglich die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger perso-
nenbezogener Daten zu verlangen. Unter Berlcksichtigung der Zwecke der Verarbeitung haben
Sie das Recht, die Vervollstandigung unvollstdndiger personenbezogener Daten — auch mittels

einer ergdnzenden Erklarung — zu verlangen.

[.iii. Recht auf Léschung (,Recht auf Vergessenwerden®)
In einer Reihe von Fallen sind wir verpflichtet, Sie betreffende personenbezogene Daten zu 16-

schen.
T
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Im Einzelnen:

Sie haben gemal Art. 17 Abs. 1 DSGVO das Recht, von uns zu verlangen, dass Sie betreffende-
personenbezogene Daten unverziglich geldscht werden, und wir sind verpflichtet, personenbezo-
gene Daten unverzuglich zu I6schen, sofern einer der folgenden Grunde zutrifft:

[.iii.1. Die personenbezogenen Daten sind fur die Zwecke, fur die sie erhoben oder auf sonstige
Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig.

[.iii.2. Sie widerrufen lhre Einwilligung, auf die sich die Verarbeitung gemaf Art. 6 Abs. 1 S. 1 a)
DSGVO oder Art. 9 Abs. 2 a) DSGVO stiitzte, und es fehlt an einer anderweitigen Rechtsgrund-
lage fur die Verarbeitung.

[.iii.3. Sie legen gemal Art. 21 Abs. 1 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung ein und es
liegen keine vorrangigen berechtigten Grinde fir die Verarbeitung vor, oder Sie legen gemalfd Art.
21 Abs. 2 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung ein.

l.iii.4. Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmalig verarbeitet.

[.iii.5. Die Loéschung der personenbezogenen Daten ist zur Erfullung einer rechtlichen Verpflich-
tung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten erforderlich, dem wir unterliegen.

[.iii.6. Die personenbezogenen Daten wurden in Bezug auf angebotene Dienste der Informations-
gesellschaft gemal Art. 8 Abs. 1 DSGVO erhoben. Haben wir die personenbezogenen Daten 6f-
fentlich gemacht und sind wir geman Art. 17 Abs. 1 DSGVO zu deren Ldschung verpflichtet, so
treffen wir unter Berlcksichtigung der verfigbaren Technologie und der Implementierungskosten
angemessene MalRnahmen, auch technischer Art, um fir die Datenverarbeitung Verantwortliche,
die die personenbezogenen Daten verarbeiten, dartber zu informieren, dass Sie von ihnen die L6-
schung aller Links zu diesen personenbezogenen Daten oder von Kopien oder Replikationen die-
ser personenbezogenen Daten verlangt haben.

l.iv. Recht auf Einschrdnkung der Verarbeitung
In einer Reihe von Fallen sind Sie berechtigt, von uns eine Einschrankung der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zu verlangen.

Im Einzelnen:
Sie haben das Recht, von uns die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der
folgenden Voraussetzungen gegeben ist:

l.iv.1. die Richtigkeit der personenbezogenen Daten wird von lhnen bestritten, und zwar fir eine
Dauer, die es uns ermdglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu Uberprtfen,

l.iv.2. die Verarbeitung unrechtmafig ist und Sie die Léschung der personenbezogenen Daten ab-g

lehnten und stattdessen die Einschrankung der Nutzung der personenbezogenen Daten verlangt 3

haben; 3
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l.iv.3. wir die personenbezogenen Daten fur die Zwecke der Verarbeitung nicht langer bendétigen,
Sie die Daten jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
bendtigen, oder

l.iv.4. Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung gemaf Art. 21 Abs. 1 DSGVO eingelegt haben,
solange noch nicht feststeht, ob die berechtigten Griinde unseres Unternehmens gegeniber den
Ihren Uberwiegen.

I.v. Recht auf Datenubertragbarkeit
Sie haben das Recht, Sie betreffende personenbezogene Daten maschinenlesbar zu erhalten, zu
Ubermitteln, oder von uns Ubermitteln zu lasen.

Im Einzelnen:

Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt
haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und Sie ha-
ben das Recht, diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch uns zu
Ubermitteln, sofern

[.v.1. die Verarbeitung auf einer Einwilligung gemaf Art. 6 Abs. 1 S. 1 a) DSGVO oder Art. 9 Abs.
2 a) DSGVO oder auf einem Vertrag gemal Art. 6 Abs. 1 S. 1 b) DSGVO beruht und

l.v.2. 2. die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt. Bei der Austibung lhres Rechts
auf Datentibertragbarkeit gemafR Absatz 1 haben Sie das Recht, zu erwirken, dass die personen-

bezogenen Daten direkt von uns einem anderen Verantwortlichen Gbermittelt werden, soweit dies
technisch machbar ist.
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I.vi. Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, aus einer rechtmafiigen Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
durch uns zu widersprechen, wenn sich dies aus Ihrer besonderen Situation begrindet und un-
sere Interessen an der Verarbeitung nicht Gberwiegen.

Im Einzelnen:

Sie haben das Recht, aus Grinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit ge-
gen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1
S. 1 e) oder f) DSGVO erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fur ein auf diese Bestim-
mungen gestitztes Profiling. Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten nicht mehr, es sei
denn, wir kdnnen zwingende schutzwirdige Grunde fur die Verarbeitung nachweisen, die Ihre In-
teressen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung,
Ausibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Werden personenbezogene Daten von uns verarbeitet, um Direktwerbung zu betreiben, so haben
Sie das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezoge-
ner Daten zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch fur das Profiling, soweit es
mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht.

Sie haben das Recht, aus Grinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, gegen die
Sie betreffende Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die zu wissenschatftli-
chen oder historischen Forschungszwecken oder zu statistischen Zwecken gemaf Art. 89 Abs. 1
DSGVO erfolgt, Widerspruch einzulegen, es sei denn, die Verarbeitung ist zur Erfullung einer im
offentlichen Interesse liegenden Aufgabe erforderlich.

[.vii. Automatisierte Entscheidungen einschlief3lich Profiling

Sie haben das Recht, nicht einer ausschlie3lich auf einer automatisierten Verarbeitung — ein-
schlief3lich Profiling — beruhenden Entscheidung unterworfen zu werden, die lhnen gegenuber
rechtliche Wirkung entfaltet oder Sie in ahnlicher Weise erheblich beeintrachtigt.Eine automati-
sierte Entscheidungsfindung auf der Grundlage der erhobenen personenbezogenen Daten findet
nicht statt.

l.viii. Recht auf Widerruf einer datenschutzrechtlichen Einwilligung
Sie haben das Recht, eine Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten jederzeit zu
widerrufen.

l.ix. Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde

Sie haben das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde, insbesondere in dem Mitglied-
staat Ihres Aufenthaltsorts, lhres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmalflichen VerstoRRes, wenn
Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten
rechtswidrig ist.
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|.x. Datensicherheit

Wir sind um die Sicherheit Ihrer Daten im Rahmen der geltenden Datenschutzgesetze und techni-
schen Moglichkeiten maximal bemuht. lhre persdnlichen Daten werden bei uns verschlisselt tber-
tragen. Dies gilt fir lhre Bestellungen und auch fir das Kundenlogin. Wir nutzen das Codierungs-
system SSL (Secure Socket Layer), weisen jedoch darauf hin, dass die Datentbertragung im In-
ternet (z.B. bei der Kommunikation per E-Mail) Sicherheitslicken aufweisen kann. Ein lickenloser
Schutz der Daten vor dem Zugriff durch Dritte ist nicht moglich.

Zur Sicherung Ihrer Daten unterhalten wir technische und organisatorische Sicherungsmaf3nah-
men entsprechend Art. 32 DSGVO, die wir immer wieder dem Stand der Technik anpassen.

Wir gewahrleisten au3erdem nicht, dass unser Angebot zu bestimmten Zeiten zur Verfligung
steht;

Storungen, Unterbrechungen oder Ausfalle kbnnen nicht ausgeschlossen werden. Die von uns
verwendeten Server werden regelmaRig sorgfaltig gesichert.

|.xi. Weitergabe von Daten an Dritte, keine Datenubertragung ins Nicht-EU-Ausland
Grundsatzlich verwenden wir Ihre personenbezogenen Daten nur innerhalb unseres Unterneh-
mens. Wenn und soweit wir Dritte im Rahmen der Erfullung von Vertrdgen einschalten (etwa Lo-
gistik-Dienstleister), erhalten diese personenbezogene Daten nur in dem Umfang, in welchem die
Ubermittlung fiir die entsprechende Leistung erforderlich ist. Fur den Fall, dass wir bestimmte
Teile der Datenverarbeitung auslagern (,Auftragsverarbeitung®), verpflichten wir Auftragsverarbei-
ter vertraglich dazu, personenbezogene Daten nur im Einklang mit den Anforderungen der Daten-
schutzgesetze zu verwenden und den Schutz der Rechte der betroffenen Person zu gewahrleis-
ten.

M. SSL- BZW. TLS-VERSCHLUSSELUNG

Diese Seite nutzt aus Sicherheitsgriinden und zum Schutz der Ubertragung vertraulicher Inhalte,
wie zum Beispiel Bestellungen oder Anfragen, die Sie an uns als Seitenbetreiber senden, eine
SSL-bzw. TLSVerschlusselung.

Eine verschlisselte Verbindung erkennen Sie daran, dass die Adresszeile des Browsers von
“http://” auf “https://” wechselt und an dem Schloss-Symbol in Ihrer Browserzeile. Wenn die SSL-
bzw. TLS-Verschlisselung aktiviert ist, kdnnen die Daten, die Sie an uns Ubermitteln, nicht von
Dritten mitgelesen werden.
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5. Datenschutzerklarung fir die Nutzung von Facebook-Plugins (Like-Button)

Auf unseren Seiten sind Plugins des sozialen Netzwerks Facebook, 1601 South California Ave-
nue, Palo Alto, CA 94304, USA integriert. Die Facebook-Plugins erkennen Sie an dem Facebook-
Logo oder dem ,Like-Button“ (,Gefallt mir“) auf unserer Seite. Eine Ubersicht Gber die Facebook-
Plugins finden Sie hier: https://developers.facebook.com/docs/plugins/.

Wenn Sie unsere Seiten besuchen, wird Uber das Plugin eine direkte Verbindung zwischen Ihrem
Browser und dem Facebook-Server hergestellt. Facebook erhélt dadurch die Information, dass Sie
mit Ihrer IP-Adresse unsere Seite besucht haben. Wenn Sie den Facebook ,Like-Button* anklicken
wahrend Sie in lhrem Facebook-Account eingeloggt sind, kdnnen Sie die Inhalte unserer Seiten
auf Inrem Facebook-Profil verlinken. Dadurch kann Facebook den Besuch unserer Seiten lhrem
Benutzerkonto zuordnen. Wir weisen darauf hin, dass wir als Anbieter der Seiten keine Kenntnis
vom Inhalt der Ubermittelten Daten sowie deren Nutzung durch Facebook erhalten. Weitere Infor-
mationen hierzu finden Sie in der Datenschutzerklarung von facebook unter https://de-de.face-
book.com/policy.php

Wenn Sie nicht wiinschen, dass Facebook den Besuch unserer Seiten lhrem Facebook-Nutzer-
konto zuordnen kann, loggen Sie sich bitte aus Ihrem Facebook-Benutzerkonto aus.

6. Datenschutzerklarung fur die Nutzung von Google Analytics

Diese Website benutzt Google Analytics, einen Webanalysedienst der Google Inc. (,Google®).
Google Analytics verwendet sog. ,,Cookies®, Textdateien, die auf Ihrem Computer gespeichert
werden und die eine Analyse der Benutzung der Website durch Sie ermoglichen. Die durch den
Cookie erzeugten Informationen Uber lhre Benutzung dieser Website werden in der Regel an ei-
nen Server von Google in den USA Ubertragen und dort gespeichert. Im Falle der Aktivierung der
IP-Anonymisierung auf dieser Webseite wird lhre IP-Adresse von Google jedoch innerhalb von
Mitgliedstaaten der Européaischen Union oder in anderen Vertragsstaaten des Abkommens uber
den Europaischen Wirtschaftsraum zuvor gekurzt.

Nur in Ausnahmefallen wird die volle IP-Adresse an einen Server von Google in den USA Ubertra-
gen und dort geklrzt. Im Auftrag des Betreibers dieser Website wird Google diese Informationen
benutzen, um lhre Nutzung der Website auszuwerten, um Reports tber die Websiteaktivitaten zu-
sammenzustellen und um weitere mit der Websitenutzung und der Internetnutzung verbundene
Dienstleistungen gegentber dem Websitebetreiber zu erbringen. Die im Rahmen von Google Ana-
lytics von Ihrem Browser Ubermittelte IP-Adresse wird nicht mit anderen Daten von Google zusam-
mengefuhrt.

Sie kdnnen die Speicherung der Cookies durch eine entsprechende Einstellung lhrer Browser-
Software verhindern; wir weisen Sie jedoch darauf hin, dass Sie in diesem Fall gegebenenfalls
nicht sdmtliche Funktionen dieser Website vollumfanglich werden nutzen kdnnen. Sie kdnnen dar-
Uber hinaus die Erfassung der durch das Cookie erzeugten und auf Ihre Nutzung der Website be-
zogenen Daten (inkl. Ihrer IP-Adresse) an Google sowie die Verarbeitung dieser Daten durch

Google verhindern, indem sie das unter dem folgenden Link verfigbare Browser-Plugin herunter- <

laden und installieren: https://tools.google.com/dipage/gaoptout?hl=de. mi
=
=
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7. Datenschutzerklarung fur die Nutzung von Google Adsense

Diese Website benutzt Google AdSense, einen Dienst zum Einbinden von Werbeanzeigen der
Google Inc. (,Google“). Google AdSense verwendet sog. ,Cookies®, Textdateien, die auf Ihrem
Computer gespeichert werden und die eine Analyse der Benutzung der Website ermdglicht.
Google AdSense verwendet auch so genannte Web Beacons (unsichtbare Grafiken). Durch diese
Web Beacons konnen Informationen wie der Besucherverkehr auf diesen Seiten ausgewertet wer-
den.

Die durch Cookies und Web Beacons erzeugten Informationen Uber die Benutzung dieser Website
(einschlieB3lich lhrer IP-Adresse) und Auslieferung von Werbeformaten werden an einen Server
von Google in den USA ubertragen und dort gespeichert. Diese Informationen kédnnen von Google
an Vertragspartner von Google weiter gegeben werden. Google wird Ihre IP-Adresse jedoch nicht
mit anderen von Ihnen gespeicherten Daten zusammenfihren.

Sie koénnen die Installation der Cookies durch eine entsprechende Einstellung Ihrer Browser Soft-
ware verhindern; wir weisen Sie jedoch darauf hin, dass Sie in diesem Fall gegebenenfalls nicht
samtliche Funktionen dieser Website voll umfanglich nutzen kénnen. Durch die Nutzung dieser
Website erklaren Sie sich mit der Bearbeitung der Uber Sie erhobenen Daten durch Google in der
zuvor beschriebenen Art und Weise und zu dem zuvor benannten Zweck einverstanden.

8. Datenschutzerklarung fir die Nutzung von Google +1

Erfassung und Weitergabe von Informationen:

Mithilfe der Google +1-Schaltflache kdnnen Sie Informationen weltweit veréffentlichen. tber die
Google +1-Schaltflache erhalten Sie und andere Nutzer personalisierte Inhalte von Google und
unseren Partnern. Google speichert sowohl die Information, dass Sie fur einen Inhalt +1 gegeben
haben, als auch Informationen Uber die Seite, die Sie beim Klicken auf +1 angesehen haben. lhre
+1 kdnnen als Hinweise zusammen mit Ihrem Profilnamen und lhrem Foto in Google-Diensten,
wie etwa in Suchergebnissen oder in lhrem Google-Profil, oder an anderen Stellen auf Websites
und Anzeigen im Internet eingeblendet werden.

Google zeichnet Informationen Uber Ihre +1-Aktivitdten auf, um die Google-Dienste fur Sie und an-
dere zu verbessern. Um die Google +1-Schaltflache verwenden zu kénnen, bendtigen Sie ein
weltweit sichtbares, offentliches Google-Profil, das zumindest den fur das Profil gewéhlten Namen
enthalten muss. Dieser Name wird in allen Google-Diensten verwendet. In manchen Fallen kann
dieser Name auch einen anderen Namen ersetzen, den Sie beim Teilen von Inhalten Uber Ihr
Google-Konto verwendet haben. Die Identitét Ihres Google-Profils kann Nutzern angezeigt wer-
den, die lhre E-Mail-Adresse kennen oder Uber andere identifizierende Informationen von Ihnen
verfugen.

Verwendung der erfassten Informationen:

Neben den oben erlauterten Verwendungszwecken werden die von Ihnen bereitgestellten Infor-
mationen gemald den geltenden Google-Datenschutzbestimmungen genutzt. Google verotffentlicht
maoglicherweise zusammengefasste Statistiken Uber die +1-Aktivitaten der Nutzer bzw. gibt diese
an Nutzer und Partner weiter, wie etwa Publisher, Inserenten oder verbundene Websites.
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9. Datenschutzerklarung fir die Nutzung von Twitter

Auf unseren Seiten sind Funktionen des Dienstes Twitter eingebunden. Diese Funktionen werden
angeboten durch die Twitter Inc., Twitter, Inc. 1355 Market St, Suite 900, San Francisco, CA
94103, USA. Durch das Benutzen von Twitter und der Funktion ,Re-Tweet“ werden die von lhnen
besuchten Webseiten mit Inrem Twitter-Account verknipft und anderen Nutzern bekannt gege-
ben. Dabei werden auch Daten an Twitter Ubertragen.

Wir weisen darauf hin, dass wir als Anbieter der Seiten keine Kenntnis vom Inhalt der Gbermittel-
ten Daten sowie deren Nutzung durch Twitter erhalten. Weitere Informationen hierzu finden Sie in
der Datenschutzerklarung von Twitter unter https://twitter.com/privacy.

Ihre Datenschutzeinstellungen bei Twitter kdnnen Sie in den Konto-Einstellungen unter https://twit-
ter.com/account/settings andern.

10. Nutzung von Bildnachweise / Copyright

Samtliche Bilder und Videos sind urheberrechtlich geschitzt und dirfen nur mit Zustimmung des
Rechtsinhabers verwendet werden. Ein grol3er Teil der Bilder und Videos stammt von der Firma
Fotolia, diese wurden rechtmafig bei Fotolia.com erworben. Eine Weiterverwendung ohne Kauf ist
durch die AGB von Fotolia untersagt. Nachweise zu Fotolia-Bildern und Videos finden Sie auf un-
ten stehendem Link, weitere Hinweise finden Sie zudem auf der Internetseite: www.fotolia.com

Leipzig, den 10.05.2023
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